
 

 

 

فعالیتهای برنامه ای و مستمر کمیته ارتقای سلامت اداری:-1  

در شرکت آب منطقه ای سیستان و بلوچستان ، جلسات کمیته سلامت اداری و صیانت از حقوق مردم با حضور اعضای تعیین شده بر اساس 

برنامه پیش بینی شده در ابتدای سال بصورت مستمر برگزار شده و تصمیم گیری در خصوص موارد مرتبط با سلامت اداری و مقابله با فساد 

 نظیر شناسایی گلوگاههای فساد،سنجش سلامت اداری، مدیریت تعارض،تخلفات اداری و... در دستور کار این کمیته قرار می گیرد.

:رفع گلوگاههای فساد-2  

 شرکت آب منطقه ای سیستان و بلوچستان هر ساله با نظارت شرکت مادر تخصصی اقدامات ذیر را انجام می دهد:

 شناسایی گلوگاههای فساد 

  گلوگاههای فساد شناسایی شدهاولویت بندی 

  اعلام به شرکت مادر تخصصی 

  معاونتهای تخصصیبررسی گلوگاههای فساد تعیین شده از طرف شرکت مادر تخصصی و ابلاغ به 

 تعریف راهکارهای اصلاحی مقابله از طریق معاونتهای تخصصی 

 ارزیابی اثربخشی اقدامات اصلاحی و تهیه و ارائه گزارش به شرکت مادر تخصصی 

 رئوس اقدامات شرکت آب منطقه ای سیستان و بلوچستان 

 در خصوص پیشگیری از فساد



 

 آگاه سازی و اطلاع رسانی به کارکنان و مراجعین جهت جلوگیری از وقوع فساد با اقداماتی نظیر: -3

 مقررات مرتبط با سلامت اداری به کارکنان و مردمک از طریق پرتال شرکت و اتوماسیون اداریاطلاع رسانی قوانین و -

اطلاع رسانی قوانین و مقررات و فرایندهای انجام کار به مردم از طریق میز خدمت حضوری و الکترونیکی، اطلاع رسانی -

 و درج شناسنامه خدمات در پرتال شرکت

ن، عنوان پست در محل کارابلاغ و نصب  شرح وظایف همکارا  

 نصب تابلو راهنمای طبقات جهت راهنمایی مناسب به ارباب رجوع

 


